Tale, etnisk telt, Feelledparken 1. mqj

v/Tine Aurvig-Huggenberger, LO's naestformand

(DET TALTE ORD G ALDER)

Tak for invitationen.

Og tak til Fagbevoegelsens videncenter for integration for at

scette integration pd dagsorden 1. mai.

Det lille kulturmgde, der er skabt her i dag, kan kun vcere et
positiv bidrag fil at nedbryde de mange myter, der findes om
flygtninge og indvandre.

En alt for stor gruppe med anden etnisk baggrund stér uden for
arbejdsmarkedet, for mange familier er overladt fil offentlige
forsgrgelse. Det er et stort samfundsmaessigt problem, men ikke
mindst et menneskeligt problem, at s& mange mennesker er

uden for arbejdsmarkedet.

Det medvirker i hvert fald ikke til at nedbryde myterne, at vi ikke

me@der hinanden i hverdagen bl.a. pd arbejdspladserne.

Regeringen har ansvaret for integrationen i Danmark. Eller den
manglende infegration kunne man fristes til at sige. Regeringen
har med den politik, de har fart, skabt et vanskeligt
udgangspunkt for etniske minoriteters adgang fil



uddannelsessystemet, til arbejdsmarkedet og dermed fil vores

foelles samfund.

Regeringen har fgrt en politik, som @ger marginaliseringen. Fx er
afskaffelsen af skolepraktikordningen helt ude i skoven, en politik
som rammer de unge, og scerligt hardt rammer det de unge
med etnisk baggrund. Et andet eksempel er indfgrelse af
starthjcelpen, som er diskriminerende, og som fastholder

mennesker i faftigdom.

Vi skal have vendt den negative spiral. Vi har alle et ansvar for

lzse denne opgave.

Vi har i fagbevcegelsen et selvstaendigt mdal med at sikre en
anstcendig tone i indvandrerdebatten. Den retorik, som
dominerer i gjeblikket er direkte skadelig for integrationen, fordi
folk bliver nervgse, og s& vokser myterne.

Det md& der gagres op med, der skal skabes en anden holdning fil
danskere med anden etnisk baggrund. Det kraever, at vi
handterer problemerne, hvor vi mader dem. Der skal slés hdrdt

og utvetydigt ned pd diskrimination.

Vi skal sige fra, ndr AF for eksempel accepterer, at virksomheder
kun vil anscette hvid arbejdskraft, eller ndr unge mennesker med
etnisk minoritetsbaggrund ncegtes adgang til praktikpladser - og
ndr de s& skal ud at more sig, naegtes adgang fil diskoteker.



Men vi skal heller ikke acceptere adfcerd, der underminerer
faellesskabet, hvad enten det er kvindeundertrykkelse, eller det

er ufilpassede unge, der ikke kan opfarer sig ordentligt.

At skabe rummelighed er derfor en vigtig forudsaetning for at
sikre sammenholdet i vores samfund, og rummeligheden er en

forudscetning for et cegte foellesskab.

Vi har i fagbevoegelsen ikke altid voeret fremme i skoene, nér
det gcelder intfegration, vi har nok ikke vaeret opmaerksomme
pd, at det var en opgave, der krcevede en scerlig indsats, s& det

har vi besluftet at gere noget ved.

Arrangementet i dag vidner om en aktivitet, som vi er stolte af,
og som Vi har store forventninger til, nemlig etablering af

Fagbevaegelsens videncenter for integration.

Centret skal vaere med ftil at styrke fagbevaegelsens
infegrationsarbejde ved at indsamle og sprede viden om
etnicitet, uddannelse og arbejdsmarked. Der er pd
virksomhederne behov for at kvalificere dialogen om
diskrimination og rekruttering af etniske minoriteter.

Videncentret er en vigtig akter i denne opgave.

Men vi skal ggre mere. | den offentlige debat skal LO-

fagbevaegelsen voere offensive og kvalificere debatten..



Vi skal gare etniske minoriteter opmaerksomme pd deres faglige
rettigheder og sikre, at de bliver bdde en del af og aktive i vores

faglige fcellesskab.

Arrangementet i dag er en mdde at gare opmaoerksom pd de
problemer, der er og at fortcelle, at vi som samfund snyder os
selv, hvis vi ikke gar brug af den mangfoldighed, der er fil stede i
Danmark.

Fortsat god 1. mai.



